SEBRAE

Edital de Selecdo de Bolsista de Inovagao Territorial (BIT)
Bolsista de Extensao Tecnoldgica (BET)
06/2022 Projeto ALl — Orientador

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas da Paraiba, entidade associativa de
Direito Privado sem fins lucrativos, servico social autbnomo com sede na Avenida
Maranh3o, 983 — Bairro dos Estados — Jodo Pessoa/PB, inscrito no CNPJ/MF sob o ne.
09.139.551/0001-05, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura das inscrices
para selecdo de Bolsista de Inovacdo Territorial (BIT) e Bolsista de Extensdo Tecnoldgica
(BET) para atuar no Projeto Agentes Locais de Inovacdo (ALI) - Bolsas de Inovagdo
Territorial, cujo objetivo é promover a inovacgao territorial nos municipios, contribuindo
para o aumento da maturidade dos Ecossistemas Locais de Inovagdao. E promover a
inovacdo nos pequenos negocios.

1. DAS INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1. O Sebrae tem por missdao promover a competitividade e o desenvolvimento
sustentavel dos pequenos negdcios e fomentar o empreendedorismo.

1.2. O Projeto Agentes Locais de Inovacdo (ALl) Bolsas de Inovacdo Territorial,
modalidade N6, é uma iniciativa desenvolvida no ambito da Politica de Inova¢dao do
Sistema Sebrae, que tem como objeto a promoc¢ao da inovagao para o desenvolvimento
sustentdvel do pais, por meio da utilizacdo do Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (MLCTI).

1.3.  APolitica de Inovagao do Sistema Sebrae prevé mecanismos de apoio a inovagao,
dentre eles a concessdo de bolsas de estimulo a inovagdo, aporte de recursos
financeiros concedidos a pessoas fisicas - sejam elas inventores independentes,
pesquisadores/cientistas envolvidos em projetos de PD&lI, sécios de pequenos negdcios
inovadores, agente extensionista que apoia a inovacdo empresarial ou territorial — que
visam a formacdo de novos pequenos negocios, a transferéncia de tecnologia para
empresas, a insercdo de pesquisadores em projetos de inovacdo de pequenos negécios,
o aumento da efetividade dos ecossistemas locais de inovacdo e o aumento da
competitividade dos pequenos negdcios.

2. DAS DEFINICOES

2.1. Recrutamento: O processo de atracdo de candidatos potencialmente
gualificados, convidando-os a se candidatarem na disputa que visa preencher as vagas
existentes na estrutura de bolsistas do projeto.
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2.2. Selegdo: O processo de avaliagdo individual e/ou coletivo de candidatos, com o
objetivo de classificar e escolher, dentre os candidatos recrutados, os mais adequados

as necessidades de preenchimento das vagas existentes na estrutura do projeto.

2.3 Bolsista orientador: terda como missdo orientar os Agentes Locais de Inovacdao em
suas publicacGes (artigo e estudo de caso), bem como elaborar e publicar 2 (dois)
artigos, conforme a metodologia SEBRAE.

2.4 O desempenho do bolsista orientador sera sistematicamente avaliado por
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados. A bolsa poderd ser
suspensa a qualquer tempo em funcdo do baixo desempenho, bem como o nao
atendimento as expectativas propostas.

3. DO OBIJETO DO EDITAL

3.1 . A presente chamada selecionara 01 (um) Bolsista de Inovacgdo Territorial e 03
(trés) Bolsistas de Extensdo Tecnoldgica, modalidade N6, conforme previsto na
Instrugdo Normativa n2 59 do Sebrae.

4. DA OPERACIONALIZACAO

4.1. O processo seletivo dos bolsistas sera conduzido pela Concepg¢ao Consultoria
Técnica Especializada LTDA — ME empresa contratada pelo SEBRAE/PB e compreende as
seguintes Etapas:

a) ETAPA 1: Andlise Documental de cardter eliminatdrio.

b) ETAPA 2: Entrevista Individual por Competéncias de carater eliminatdrio e
classificatdrio.

4.2. Asbolsas terdo a duracdo de até 12 (doze) meses, a depender da modalidade de
orientagdo, com atuacdo em campo. Durante o periodo de vigéncia do projeto, o
desempenho dos bolsistas sera sistematicamente avaliado por instrumentos de
acompanhamento e avaliacao de resultados.

4.3. A bolsa poderd ser cancelada a qualquer tempo em funcdo do baixo
desempenho, bem como o ndo atendimento as expectativas e entregas definidas em
seu plano de trabalho.

4.4. Em caso de descontinuidade do Projeto, a bolsa poderd ser cancelada, caso nao
haja possibilidade de remanejamento do bolsista.

4.5. Osbolsistas realizardo suas atividades de orientacdo preferencialmente de forma
presencial. Casos excepcionais serdo analisados pela equipe do SEBRAE/PB.
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5. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES DE ELEGIBILIDADE

5.1.

O atendimento aos critérios de elegibilidade indicados a seguir é obrigatério e

imprescindivel para a andlise e julgamento da candidatura. A auséncia ou insuficiéncia
de informagdbes resultard na sua desclassificagdo. A comprovacao das informagdes de
elegibilidade apresentadas na candidatura a este edital sera feita apenas para os
selecionados, mediante apresentacdo dos documentos pertinentes a serem solicitados.
Caso constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer declara¢do, o SEBRAE/PB
adotara as providéncias cabiveis diante dos indicios de crime de falsidade ideolégica.

Quadro 1. Descri¢dao da Modalidade, Sigla, Descricao, Nivel, Condicdo e Valor das

Bolsas de Estimulo a Inovagao Sebrae.

Modalidade | Sigla Descrigao Nivel Condicao Valor
Pessoas fisicas
Bolsa de . , .
. que atuardo em Pos-Graduado, em atividade
Inovacao .. . o .
Territorial BIT atividades de | N6 de orientagdo a Bolsistas| RS 6.500,00
erritoria
inovacao (académica)
territorial.
Pessoas fisicas
que atuarao em
atividades de
Bolsa de inovacao e Pés-Graduado, em atividade
. ) ] . i RS 6.500,00
Extensao BET tecnologia em | N6 de orientagcdo a Bolsistas
Territorial beneficio de (académica)
empresas
atendidas.
5.2. DOS REQUISITOS
5.2.1. O candidato, deverd, obrigatoriamente:
a) ter formacdo académica, em nivel de mestrado ou doutorado, em qualquer area
do conhecimento, em curso reconhecido pelo Ministério da Educac¢do (MEC);
b) ter experiéncia comprovada minima de 2 (dois) anos em atividades voltadas a

orientacdo académica e/ou técnica;

c) estar adimplente junto ao Sebrae;
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d) ndo receber mais de uma Bolsa de Estimulo a Inovacdo (BEIl) do Sebrae com
periodo de vigéncia que sobreponha a outra jd concedida, nem receber na mesma

modalidade por periodo superior a 36 (trinta e seis) meses, consecutivos ou alternados;

e) Ter disponibilidade de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais para se dedicar ao
Projeto;

f) N3o ser empregado do Sistema SEBRAE;

g) Ndo ser cOnjuge ou companheiro, parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade até 392 grau, de empregado, dirigente e conselheiro do
SEBRAE ou SEBRAE/PB;

5.2.2. As atribuigdes do bolsista BIT e BET- N6 serdo:

a) Orientacdo de até 15 (quinze) bolsistas N4 na elaborag¢do de 1 (um) artigo e 1
(um) estudo de caso por agente;

b) Elaboracdo de relatérios mensais sobre orientagdo académica na produgdo dos
produtos bibliograficos;

c) Elaboracdo de 2 (dois) artigos préprios, de acordo com a metodologia
estabelecida pelo Sebrae e da modalidade de bolsista orientando;

d) Participacdo de reunides e eventos relacionados ao projeto;

e) Identificacdo de gargalos tecnoldgicos, a partir do levantamento e
sistematizacdo das demandas tecnoldgicas apresentados pelas empresas/instituicdes,
bem como das ofertas tecnoldgicas disponiveis na regido;

f) Fomento a aproximacao das empresas com parceiros e ecossistema de inovacao
para apresentacdao de ofertas tecnolégicas as demandas identificadas, com a
estruturacdo e realizacdo de encontros/seminarios/workshops.

6. DO PLANO DE TRABALHO

6.1. Apds assinatura do Termo de Outorga sera detalhado o Plano de Trabalho dos
bolsistas, levando em consideracdo as especificidades do projeto Rede de Agentes
Sebrae.

6.2. No caso de desligamento por definicdo do SEBRAE/PB, ou por iniciativa prépria, o
Bolsista fica obrigado a entregar os conteudos definidos em seu Plano de Trabalho até
30 (trinta) dias apds o desligamento, sob pena de devolucdo de todos os valores
recebidos a titulo de Bolsas, em até 30 (trinta) dias apds o desligamento;

6.3. Casos fortuitos serdo analisados separadamente pelo SEBRAE/PB; e

6.4. Afastamentos por motivos pessoais deverdo ter autorizacdo do SEBRAE/PB.
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7. DAS VAGAS, AREAS DE ATUAGAO E LOCAL DAS ATIVIDADES

7.1 Este processo seletivo visa ao preenchimento de até 5 (cinco) vagas de bolsistas, com

vigéncia de até 12 (doze) meses de atuacdo, conforme tabela abaixo.

7.2. Da descricdo das vagas disponiveis e local de atuacao.

Numero
Tipo | Numero Duragao . Més de R
. R M
COD. VAGA de de vagas de das eglao~de entrada e:c, de
. ] vagas atuagdo saida
Bolsa | imediatas bolsas
reservas
EDUCAGAO
EMPREENDEDORA e
ECOSSISTEMA DE BIT Margo Fevereiro
INOVACAO NG 01 03 12 meses PB 2023 2024
OR1
TOTALO1
Tipo Numero | Numero | Duragao . " "
COD. VAGA de de vagas | de vagas das Reglaoﬂde Més de Me:s de
. . atuagao entrada saida
Bolsa | imediatas | reservas | bolsas
PRODg;I\ZIIDADE BET N6 01 03 12 PB Maio Abril
meses 2023 2024
RURAL .
12 PB Junho Maio
OR3 BET N6 01 03 meses 2023 2024
TRANSFORMAGAO . .
DIGITAL BETN6 | 01 03 12 PB Maio Abril
meses 2023 2024
OR4
TOTAL 03

7.3. O candidato, no ato da inscricdo, assinara eletronicamente o aceite referente a

declaragdo comprometendo-se a cumprir as exigéncias acima durante toda a vigéncia da

bolsa.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As candidaturas de bolsistas deverdo ser cadastradas e submetidas, obrigatoriamente,

por meio do formulario eletronico disponivel, https://www.concepcaoconsultoria.com.br, até
a data limite de 30 de dezembro de 2022 as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), horario de Brasilia.

8.2. As inscricdes somente serdo validadas apds o pagamento da taxa de inscricao,

qgue devera ocorrer por meio do boleto bancdrio gerado automaticamente pelo

sistema eletronico.
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8.3. O acesso ao boleto dar-se-4, automaticamente, apds a finalizagdo do
preenchimento do cadastro eletronico. Fique atento e imprima esse boleto logo apds
a conclusdo do preenchimento do cadastro eletronico de inscrigdo. Apds o fechamento
da tela, um novo acesso serda possivel digitando corretamente CPF e data de
nascimento, no ‘link’ “Imprimir Boleto”.

8.4. Por determinagdao do Banco Central, os boletos precisam ser registrados nos
bancos. O pagamento sé podera ser efetivado apds 48 horas da sua inscricao.

8.5. Ovalor da taxa de inscricdo sera de RS 70,00 (setenta reais).
8.6.Caso ndo ocorra o pagamento, o candidato estara automaticamente excluido da sele¢do.

8.7. Qualquer pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no “Cronograma”
deste Processo Seletivo serd desconsiderado para efeito de inscricdo do candidato.

8.8. Nao havera, em hipétese alguma, devolucdo da importancia paga para fins de
inscri¢cao, exceto se a selegdo for totalmente cancelada.

8.9. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que se declararem impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de
inscricao (hipossuficientes), comprovando renda familiar mensal igual ou inferior a
dois saldrios minimos, observados os demais requisitos estabelecidos neste Processo
Seletivo.

8.10. O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isenc¢ado
de pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo devera preencher o
cadastro eletrénico de inscricdo e solicitar a isencdo no prazo estabelecido no item 12
- “Cronograma” deste Processo Seletivo.

8.11. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:
Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

8.12. A Concepgao Consultoria Técnica Especializada Ltda consultara o drgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato.
8.13. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do da sele¢do publica, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.14. N3do sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear aisencdo, fora do prazo estabelecido no cronograma;
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d) N3o atender aos critérios estabelecidos neste Comunicado;
e) Cada pedido de isencdo sera analisado e apreciado pela Concepcao.
8.15. Ao término da aprecia¢do dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo, a
Concepgao divulgara, no enderego eletronico
https://www.concepcaoconsultoria.com.br, a listagem contendo o resultado da

apreciagao dos pedidos de isencado de taxa de inscri¢dao. Os candidatos que ndo tiverem
seu pedido atendido terdo até o dia 30 dezembro de 2022, para emissdo do boleto de
cobranca, pagamento da taxa de inscricdo e confirmacdo de seu interesse em
permanecer inscrito no Processo Seletivo.

8.16. Nao haverad recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscrigao.

8.17. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido
e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no cronograma, estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

8.18. Recomenda-se a inscricdo da candidatura com antecedéncia, uma vez que o
SEBRAE/PB ndo se responsabilizard por aqueles ndo recebidos em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e de congestionamentos.

8.19. O candidato é inteiramente responsavel pela veracidade das informacgdes contidas no
formulario eletrénico de inscricdo. As informacdes devem ser objetivas e passiveis de
verificacao.

8.20. O SEBRAE/PB dispde do direito de excluir deste processo seletivo aquele que ndo
preencher o formulario eletrénico de inscricdo de forma completa e correta ou que
prestar informacdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

8.21. O preenchimento do formuldrio eletrébnico de inscricdo implicard o
conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
processo seletivo, sob as quais o candidato nao poderd alegar desconhecimento.
8.22. O candidato podera se inscrever para uma Unica vaga. No momento do
preenchimento do formulario eletronico, devera observar o cddigo da modalidade da bolsa e
0 municipio de atuacdo, descritos no item 7, que pretende concorrer neste processo seletivo.
8.23. Uma vez finalizado o preenchimento do formuldrio eletronico, nenhuma
informacdo poderad ser alterada, excluida ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de
ajustes, cancelamento ou alegacdo de desconhecimento. Portanto, o candidato devera
se certificar de todas as informacdes antes de inseri-las no sistema.

8.24. Ao se inscrever neste processo seletivo os candidatos devem preencher enviar
os anexos | e Il e todos os itens indicados no 8.27.

8.25. No ato da inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera ler atentamente os
anexos deste edital e enviar junto com a documentagdo para o e-mail
documentacao@concepcaoconcursos.com.br, caso ndo concorde em comprometer-se

com algumas das declaragGes, ndo sera possivel prosseguir com a inscrigao.
8.26. No ato da inscricdo no processo seletivo, o candidato devera enviar para o e-mail
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documentacao@concepcaoconcursos.com.br os documentos solicitados abaixo, em formato PDF.

8.27. No ato da inscrigdo no Processo Seletivo deverd enviar para o e-mail
documentacao@concepcaoconcursos.com.br os seguintes documentos:

() COMPROVAGAO DOCUMENTOS GERAIS (cépias simples)

(@) Curriculo contendo dados pessoais, informacdes académicas e experiéncia
profissional, cursos complementares, proeficiéncia em idiomas e publicac¢des,
semelhante ao modelo da plataforma Lattes.

(b) Documento completo de identificacdo com foto, frente e verso (RG e CPF ou CNH
ou Registro no Orgio de Classe).

(c) Experiéncia profissional, conforme definido no item 5.2:

i. Declaragoes de comprovagao de experiéncia — deverdo estar em papel timbrado
da respectiva instituicdo (se ndo houver papel timbrado, no documento deverd
constar o carimbo com o CNPJ da instituicdo). Deve ser assinado e identificado
(nome legivel da pessoa responsavel por sua emissdo, cargo que exerce e telefone
de contato), comprovando que o trabalho foi executado pelo profissional
candidato, indicando titulo do servigo prestado e periodo.

Observacdao 1: N3o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estdgio, monitoria ou prestacao de servicos como voluntdrio.

Observagao 2: N3o serd aceito como comprovante de experiéncia documento
de carteira de trabalho, uma vez que ndo consta a especificagcdo das atividades
desenvolvidas durante a vigéncia do contrato de trabalho.
() DECLARACOES - préprio candidato (enviar para o email
documentacao@concepcaoconcursos.com.br)

a) Termo de Consentimento de Tratamento de Dados Pessoais — todos os
candidatos deverdo autorizar o uso de seus dados pessoais no ambito do
processo seletivo. A ndo autorizacdo implicara na desclassificagdo do
candidato.

b) Termo de Autoriza¢do e Gravagao de Imagem e Voz e Aceite do software de sele¢do
utilizado pela Concepg¢do - todos os candidatos deverdo autorizar as condigdes
vinculadas aos softwares utilizados no processo. A ndo autorizacdo implicard na
desclassificacao do candidato. O termo de aceite sera no ato da inscricao.

() COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE (cépias simples)

a) Diploma de pds-graduagdo, mestrado e/ou doutorado (frente e verso) ou
Declaragdo/certificado de Conclusdo do Curso em que conste a data de
finalizagao.

Observagoes:

i) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por
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instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecido e registrado pelo

MEC, somente sendo aceitas certiddes ou declara¢des de instituicdes nas
guais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

ii)O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera
considerado quando devidamente reconhecido por instituicao
educacional brasileira, na forma da lei, e deverd vir acompanhado pela
correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado.

b) A ndo apresentacdo de um dos documentos indicados neste item acarretara
na desclassificacdo do candidato no Processo Seletivo.

c) Os candidatos ndo eliminados na forma deste subitem serdo convocados
para Etapa 2, conforme a lista dos aprovados divulgada.

9. DAS ETAPAS DA SELECAO
9.1. ETAPA 1: DA ANALISE DOCUMENTAL — de carater eliminatério

a) A analise documental constara da verificagdo de atendimento ou ndo aos requisitos
divulgados, conforme descrito no item 5 e subitens do item 8.27 deste Edital, de
acordo com o Nivel da Modalidade (N6) escolhido pelo candidato para sua inscri¢ao.

b) Os candidatos que deixarem de atender a um dos requisitos, conforme item 8 deste
edital, estardo eliminados, automaticamente, do processo seletivo.

¢) Nao sera permitida a entrega de documentos fora dos prazos definidos neste edital.

d) Todos os candidatos inscritos deverdo enviar, em formato PDF, via e-mail conforme
cronograma constante neste processo seletivo, a documentagdo descrita no item 8.27, que
inclui os documentos comprobatdrios dos requisitos descritos no item 5.2 deste Edital, para:

documentacao@concepcaoconcursos.com.br

e) Os documentos devem ser enviados exclusivamente em arquivo formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em imagem, compartilhados em OneDrive, Google Drive ou qualquer outra
forma de compartilhamento.

Observagao: Recomenda-se o envio, apenas, dos documentos necessarios a comprovagao dos
requisitos exigidos. A ndo apresentacdo de um dos documentos indicados no item 8 acarretard na

desclassificacdo do candidato no Processo Seletivo.

9.1.1 COMPROVACAO EXPERIENCIA EXIGIDA (cépias simples)
a) Como Orientador de graduandos, pds-graduandos, mestrandos e doutorandos.
b) Participacdo em projetos de pesquisas, iniciacdo cientifica ou defesas de dissertacoes e

teses voltadas a levantamentos de boas praticas de inovacdao em pequenos negacios;


mailto:documentacao@concepcaoconcursos.com.br

ou

SEBRAE

c) Declaragbes de comprovagdo de experiéncia — deverdo estar em papel timbrado da

respectiva instituicdo (se ndo houver papel timbrado, no documento devera constar o

carimbo com o CNPJ da institui¢do). Deve ser assinado e identificado (nome legivel da pessoa

responsavel por sua emissdo, cargo que exerce e telefone de contato), comprovando que o

trabalho foi executado pelo profissional candidato, indicando titulo do servico prestado,

periodo, quantidades e resultado obtido.

Observagao: Ndo serdo consideradas como experiéncia as atividades de: estégio,

monitoria ou prestacdo de servicos como voluntario.

9.1.1.1. A experiéncia profissional sera pontuada da seguinte forma:

Experiéncia profissional Pontuagao
Experiéncia de 02 anos a 07 anos e 11 meses 1,0
Experiéncia de 08 anos a 8 anos e 11 meses 2,0
Experiéncia acima de 09 anos a 9 anos e 11 meses 3,0
Experiéncia acima de 10 anos a 10 anos e 11 meses 4,0
Experiéncia acima de 11 anos 5,0

9.1.1.2. Serdo selecionados e pontuados conforme curriculo Lattes e documentos

comprobatdrios enviados, em consonancia com os requisitos exigidos neste Processo

Seletivo, seguindo os critérios de pontuacao:

Alinea

Tipo do titulo

Titulos/

Tipo Quant.

Valor
Unitario

Pontuacao
maxima

A

Experiéncia profissional comprovada como
profissional de nivel superior (realizada
apos a pos-graduacdo exigida como pré-
requisito (item 5) de atuacdo, em, pelo
menos uma, das seguintes atividades:

A1) Orientador Académico em:

A1.1) Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
de graduacdo/pds-graduacdo (monografias,
artigos cientificos, dissertacdes ou teses);
Al1l.2) Programa de bolsas de iniciagdo
cientifica (PIBIC);

Al1l.3) Outros Programas de Bolsa de
pesquisa;

Al1.4) Programa de Bolsas de Agente Local
de Inovagao (ALI).

Declaracdes

10

02

20

Experiéncia profissional comprovada como
profissional de nivel superior (realizada

Declaragdes

02

20
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apos a pos-graduacdo exigida como pré- 10
requisito (item 5) de Participagdo em
Banca Examinadora

C Produgao Cientifica voltada a
levantamento de boas praticas em gestao, ISSN
empreendedorismo, inovacdo e / ou 05 04 20
pequenos negocios. (Apenas trabalhos com
o numero ISSN identificado).
TOTAL 60

9.2. ETAPA 2: DA ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS - de carater

eliminatério e classificatério
a) A Entrevista Individual por Competéncias com valor total de 25 (vinte e cinco) pontos,
consistird de questionamento oral que verificard o grau de aderéncia entre as
competéncias requeridas pela modalidade Bolsista de Inovagdao Territorial (BIT) e
Bolsista de Extensdo Tecnoldgica (BET) - autogestao e flexibilidade, qualidade no
trabalho, atuagao sistémica, foco em resultados, orientagdo para o cliente e as
competéncias apresentadas pelo candidato.

b) A Entrevista Individual por Competéncias, com valor total de 25 (vinte e cinco) pontos,
consistird de questionamento oral baseado nas competéncias exigidas para a modalidade
da Bolsa, conforme item 2 deste Processo Seletivo.

c) Serdo convocados para a Etapa 2 — Entrevista Individual por Competéncias, os
primeiros classificados até 3 (trés) vezes o numero de vagas de cada perfil de
conhecimento, pontuados na Etapa 1— Analise Curricular e Documental.

d) Sera divulgado o Edital de Convocacdo, lista nominal dos candidatos pontuados, por
vaga, com local e data para a realizacdo da Entrevista Individual por Competéncias

no site da Concepgdo http://www.concepcaoconsultoria.com.br.

e) Os demais candidatos somente serdo chamados para a Entrevista Individual por
competéncias, caso haja um percentual total de auséncias/eliminagdes igual a 100%.

f) Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora
composta por, no minimo, 3 (trés) profissionais, sendo um representante da

Concepgao e 2 (dois) representantes do SEBRAE/PB.

g) A Entrevista Individual por Competéncias terd duracdo total de, no maximo, 30
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(trinta) minutos por candidato.
h) A Entrevista Individual por Competéncias consistira de questionamento oral baseado

nas competéncias exigidas conforme item 2 deste Processo Seletivo.

9.2.1. A Entrevista Individual por Competéncias sera pontuada conforme segue:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
EXCELENCIA: H&a plena indicacdo da presenca da competéncia pela c
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: Ha indicacdo da presenca da competéncia pela moderada frequéncia 3
e/ou intensidade do comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO: H4 pouca indicacdo da presenca da competéncia 1
pela baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 0
dificilmente a competéncia esta presente.

a) Serdo atribuidas notas por examinador da banca, para cada candidato.

b) A nota da Entrevista Individual por Competéncias serd o resultado da média
aritmética das notas atribuidas pelos examinadores.

c) Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60% (15,00 pontos) na
Entrevista Individual por Competéncias.

d) Todo o processo sera gravado e filmado, devendo o candidato, no ato de sua
identificagdo pela Banca Examinadora do Processo Seletivo, confirmar o Termo de
Autorizacdo referente ao uso da imagem, que serd utilizada exclusivamente para o
Processo Seletivo. Demais informag¢des inerentes a Entrevista Individual por
Competéncias constardao no Processo Seletivo de convocacgao para essa etapa.

e) Ao candidato so serd permitida a realizacdo das avalia¢cdes nas respectivas datas e
horérios divulgados neste Comunicado e no site Concepgao
https://www.concepcaoconsultoria.com.br/.

f) N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de nenhuma das etapas.

g) O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo das avaliacGes

como justificativa de sua auséncia.

h) O ndo comparecimento as avaliacbes, qualquer que seja o motivo, caracterizara

desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢do automatica do Processo Seletivo.
Observagoes sobre as etapas de Selegao:

a) Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de nenhuma das etapas.

b) O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo

das avaliacdes como justificativa de sua auséncia.

c) O ndo comparecimento as etapas constantes nesse edital, qualquer que seja o
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motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao
automatica do Processo Seletivo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

a) Maior nota na Etapa 2 — Entrevista Individual por Competéncias.

b) Maior pontuagdo em “Produgdo Cientifica voltada a levantamento de boas
praticas em gestdo, empreendedorismo, inovacdo e/ou pequenos negdcios -
(apenas trabalhos com o nimero ISSN identificado)”.

c) Maior pontuagao no item “Orientacdao em trabalhos cientificos”.

d) Se persistir o empate, tera prioridade o candidato com maior pontua¢do no
item “Producdo Cientifica”.

11. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site da Concepgao,
https://www.concepcaoconsultoria.com.br, por meio de lista nominal em ordem de

classificacdo, constando o resultado da Etapa 1 — Andlise Documental e da Etapa 2 —
Entrevista Individual por Competéncias e a nota final com classificacao.
11.2 O cadastro reserva sera de até 3 (trés) vezes o numero de vagas definidos para a
atividade de campo, respeitando a classificacdo final por Modalidade de vagas, caso
haja. Os candidatos do cadastro reserva serdao chamados para atuacdao em campo a
medida que surgirem vagas e/ou desisténcia dos candidatos.
11.3  Os candidatos a Bolsista de Extensdo Tecnolégica (BET) e Bolsista de Inovacao
Territorial (BIT) do SEBRAE, selecionados e convocados, deverdo assinar o Termo de
Outorga em meio digital, em plataforma a ser indicada pelo SEBRAE/PB.
11.4 Os candidatos remanescentes comporao um banco reserva, pelo prazo de até
12 (doze) meses, a contar do inicio da atividade de campo, por ordem de classificacdo
final, e poderdo ser convocados em caso de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados ou;

b) Desligamento do bolsista ou;

c) Abertura de novas vagas para a mesma localidade.

12. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
12.1. As convocacgGes e resultados das etapas deste Processo Seletivo e/ou

alteragdes serdo divulgados no site www.concepcaoconcursos.com.br conforme

segue, em datas provaveis:
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DATA
ETAPA
PREVISTA
Divulgacdo 09/12/2022
Periodo das Inscri¢oes 09/12 a 30/12/2022
Perido para solicitagdo de isengdo 12 e 13/12/2022
Divulgacdo das isencGes concedidas 15/12/2022
Envio da documentacgdo para 12 Etapa - Andlise Curricular e Documental | Até 31/12/2022
Prazo para pagamento da taxa de inscricdo 02/01/2023
Publicacdo da lista de inscritos 10/01/2023
Publicacdo do Resultado da Etapa 1: Analise Curricular e Documental 16/01/2023
Prazo para recebimento de recurso da Etapa 1: Andlise Documental 17/01/2023
Convocagdo para realizacio da Etapa 2: Entrevista Individual por
gA . P ¢ P P 19/01/2023
Competéncias
Realizacdo da Etapa 2: Entrevista Individual por Competéncias 23 a 25/01/2023
Publicacdo do Resultado da Etapa 2 Entrevista Individual por
o 26/01/2023
Commpeténcias
Prazo para recebimento de recurso da Etapa 2: Entrevista Individual por
a 27/01/2023
Competéncias
Publicacdo do Resultado final da Etapa 2 Entrevista Individual por
N 30/01/2023
Competéncias
Classificacdo final 30/01/2023
Emissdo do Termo de Outorga da Bolsa de Estimulo a Inovagdo do Sebrae (*)
Inicio da atividade de campo dos candidatos aprovados a Bolsista N4 (*)

(*) Conforme quadro previsio de vagas- Bolsitas Orientadores N6

12.2 Apds a divulgacao dos resultados preliminares, o candidato podera solicitar,
somente por escrito, esclarecimentos e/ou pedidos de revisdo até as 18h (horério de
Brasilia) do dia subsequente a data de divulgacdo do respectivo resultado.

12.3 Essas solicitacdes deverdo ser formuladas exclusivamente através do link
“Recursos”, no site: http://www.concepcaoconsultoria.com.br

12.4 ManifestacOes recebidas fora do prazo acima estipulado (Etapas, datas e/ou
horarios) serdo desconsideradas.

12.5 A solicitacdo devera ser individual, com a indicacdo da situacdo em que o candidato
se julgar prejudicado, devidamente fundamentada, comprovando as alegaces. Deve
ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.6 As dividas deverao ser efetuadas pelo e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br

identificando no assunto o nimero do Edital e o nome do Projeto (ex.: Edital 06/2022 - Projeto
ALl - Orientador).
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12.7 Os recursos deverdo ser efetuados pelo site http://www.concepcaoconsultoria.com.br

identificando no assunto o nimero do Edital e o nome do Projeto (ex.: Edital 06/2022 - Projeto
ALl - Orientador). No corpo da mensagem deve-se identificar a qual Etapa se refere o recurso

e descrever detalhadamente a argumentac3o.

12.8 Serao rejeitadas liminarmente as solicitagdes inconsistentes e enviadas fora do prazo ou
nao fundamentadas, e as que nao contiverem dados necessdrios a identificagdo do candidato.
12.9 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da
Banca Examinadora.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A participacdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica a
obrigatoriedade de sua aceita¢ao para atuar como bolsista no Projeto ALI, cabendo ao
SEBRAE/PB a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero
estritamente necessario, respeitando a ordem de classificagdo.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, as
convocacgdes e tomar ciéncia da publicacdo de todos os atos e dos resultados referentes
a este processo seletivo, divulgados no site: https://www.concepcaoconsultoria.com.br.
13.3. O SEBRAE/PB ndo atendera nenhum candidato e nem passara informacgdes sobre o
processo seletivo, sendo toda comunicagdo com candidatos participantes deste processo
seletivo realizada por meio da plataforma https://www.concepcaoconsultoria.com.br

13.4. Fica assegurado ao SEBRAE/PB o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta
selecdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizagdo, compensac¢ao ou reclamacgao dos participantes.

13.5. O processo ficara disponivel na internet por tempo indeterminado, a critério do
SEBRAE/PB.

13.6. Mesmo ap0s a despublicacdo do Edital, os dados ficardo arquivados nos registros
do SEBRAE/PB por 5 (cinco) anos para prestacdo de contas aos 6rgdos de controle.
13.7. A OUVIDORIA SEBRAE é um canal direto para sugerir, reclamar, elogiar ou
denunciar qualquer atuacdo do SEBRAE. Ela conta com ouvidores e interlocutores
capacitados para garantir qualquer que a sua manifestacdo seja atendida com um
tratamento adequado. Caso necessite falar com ouvidoria, acesse o link:
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ouvidoriasebrae

13.8. A participacdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo de todas as
disposicdes contidas neste Processo Seletivo.

13.9. N&o serdo fornecidos pelo SEBRAE/PB atestados, declaragGes, certificados ou certiddes
relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.
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13.10. Os itens deste Processo Seletivo poderdao sofrer eventuais alteragdes,
atualiza¢Ges ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso a ser
publicado no site https://www.concepcaoconsultoria.com.br.
13.11. As ocorréncias ndao previstas neste Comunicado serao resolvidas, em carater

irrecorrivel, pelo SEBRAE/PB.

Jodo Pessoa, 09 de Dezembro de 2022.
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ANEXO |

ESTA DECLARACAO DEVERA SER PREENCHIDA, ASSINADA E ENVIADA NO ATO DA
INSCRICAO NO E-MAIL documentacao@concepcaoconcursos.com.br

TERMO DE CONSENTIMENTO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Ao participar deste edital do Projeto ALI Ecossistemas, estou ciente e concordo que
0s meus DADOS PESSOAIS, conforme definido na lei no. 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), poderdo ser utilizados pelo SISTEMA SEBRAE
para:
1. cumprir as obrigacdes contratuais, legais e regulatérias do SISTEMA SEBRAE
em razao de suas atividades;
2. executar seus programas e prestac¢do de servicos;
oferecer produtos e servigos que sejam do meu interesse;
realizar a comunicacdo oficial pelo SISTEMA SEBRAE ou por seus prestadores
de servico, por meio de quaisquer canais de comunicacao (telefone, e-mail,
SMS, WhatsApp, etc.).
5. tratar de assuntos referentes ao presente processo seletivo.

Estou ciente que o SISTEMA SEBRAE podera compartilhar os meus DADOS PESSOAIS com
seus prestadores de servicos, restringindo-se as func¢des e atividades por cada um
desempenhadas e em aderéncia as finalidades acima estabelecidas.

Estou ciente que o SISTEMA SEBRAE podera receber, de seus parceiros e prestadores de
servicos, determinados DADOS PESSOAIS meus para evitar possiveis fraudes e para
complementar ou atualizar o meu cadastro.

Estou ciente que o SISTEMA SEBRAE poderd tomar decisdes automatizadas com base
em meus DADOS PESSOAIS, sendo garantido a mim o direito de solicitar, por meio da
Ouvidoria do SEBRAE, a revisao dessas decisdes.

Estou ciente que os meus DADOS PESSOAIS poderdo ser utilizados para enriquecimento
da base de dados controlada pelo SISTEMA SEBRAE.

CONFIDENCIALIDADE

Estou ciente do compromisso assumido pelo SISTEMA SEBRAE de tratar os meus DADOS
PESSOAIS de forma sigilosa e confidencial, mantendo-os em ambiente seguro e nao
sendo utilizados para qualquer fim que ndo os descritos acima.

17


mailto:documentacao@concepcaoconcursos.com.br

SEBRAE

REVOGACAO

Estou ciente que, a qualquer tempo, posso retirar o consentimento ora fornecido,
hipétese em que as atividades desenvolvidas pelo SISTEMA SEBRAE, no ambito de nossa
relagdo, poderdo restar prejudicadas.

Declaro e concordo que os meus DADOS PESSOAIS poderao ser armazenados, mesmo
apods o término do tratamento — inclusive apds a revogacdo do consentimento —, (i) para
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria pelo SISTEMA SEBRAE ou (ii) desde que
tornados an6nimos.

Y A de  de2022.

(Nome Completo e assinatura do candidato)
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ANEXO Il

ESTA DECLARACAO DEVERA SER PREENCHIDA, ASSINADA E ENVIADA NO ATO DA
INSCRICAO NO E-MAIL documentacao@concepcaoconcursos.com.br

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE FILMAGEM

Pelo presente termo particular de autorizagdo de uso de imagem,
Nome:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Profissdo:

RG n2 CPF n®

Residente e domiciliado (a) no endereco:

AUTORIZA O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO RIO GRANDE DO
NORTE - SEBRAE/PB, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
transformado em servico social autonomo pelo Decreto n2 99.570, de 09 de outubro de
1990, com sede na Av. Maranhdo, 983 — Bairro dos Estados — Jo3o Pessoa/PB, inscrito
no CNPJ/MF sob o n2. 09.139.551/0001-05, em atendimento ao Edital 05/2022,
publicado em 01/07/2022; a fixagdo da imagem em gravagdo, por meio de filmagem,
com o fim exclusivo pelo SEBRAE/PB e CONCEPCAO do registro de todas as avaliacdes
das etapas referente ao Processo Seletivo, nos termos do artigo 79, inciso | da Lei n?
13.709/2018 — LGPD.

O presente instrumento particular de Autorizacdo é celebrado a titulo gratuito, em
carater definitivo, irretratavel e irrevogavel, abrangendo o uso da imagem e voz nas
plataformas utilizadas pelas CONTROLADORAS sem a necessidade de qualquer outra
autorizacdo e/ou aviso prévio para utilizacgdo da imagem/voz nos referidos
materiais/conteldos, obrigando as partes entre si e por seus sucessores a qualquer
titulo, a respeitarem integralmente os termos e condicdes estipuladas no presente
instrumento.

Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito
sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem e voz
ou a qualquer outro, e assino a presente autorizacao.

/[, de de 2022.

(Nome Completo e assinatura do candidato)
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